Berufsausbildung in einer auRerbetrieblichen
Einrichtung - kooperatives Model (BaE koop)

Zielgruppe

Sie sind ein Ausbildungsbetrieb mit der entsprechenden Eignung nach
§§ 27 ff. BBIG bzw. §§ 21 ff. HWO und mochten lhren Fachkrafte-
nachwuchs sichern? Sie geben auch sozial benachteiligten jungen
Menschen eine Chance und sind bereit, diese praktisch auszubilden?
Dann bilden Sie mit uns gemeinsam aus.

Unsere Leistungen im Uberblick

® Vorstellung und Vermittlung geeigneter junger Menschen

® Sozialpdadagogische Begleitung (z. B. Krisenintervention, Konfliktbe-
wiltigung, Persanlichkeitsentwicklung)

® Stiitz- und Forderunterricht, begleitend zum Rahmenlehrplan der
Berufsschule im Umfang von vier Zeitstunden pro Woche durch
Lehrkrafte des CJD (zusatzlich zur Berufsschule)

® Sozialkompetenztraining

Die Ausbildung in Kooperation

Die Ausbildung erfolgt im dualen System, d. h. im Betrieb und in der
Berufsschule. Die Ausbildungsinhalte werden gemal den Vorgaben der
jeweils zustandigen Kammer vermittelt. Ausbildender Betrieb ist das
CJD Olpe. Wir gewadhrleisten die administrativen Belange bzgl. der
Ausbildung, zahlen die Ausbildungsvergiitung sowie die Sozialver-
sicherungsbeitrage des Auszubildenden und finanzieren bendétigte
Arbeitskleidung, Lernmittel sowie ggf. Gberbetriebliche Lehrgange.
Zudem sind die Auszubildenden Uber das CJD Olpe im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen versichert. Die praktische Ausbildung
ibernehmen Sie als Kooperationsbetrieb.

Ihre Vorteile

® Keine arbeitsrechtliche Verpflichtung mit dem Auszubildenden,
da der Ausbildungsvertrag zwischen dem Azubi und dem CJD Olpe
besteht

® Keine Kosten

® Sie konnen den jungen Menschen vorzeitig in betriebliche Ausbil-
dung iibernehmen oder aber im Anschluss an die Ausbildung in
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung tibernehmen, sofern
Sie von den Leistungen des jungen Menschen iiberzeugt sind

@ Sollte es einmal nicht passen, kann die Kooperation unkompliziert
beendet werden

Was bendtigen wir von lhnen

@ Die Zeit und das Interesse einen unserer Azubis praktisch auszu-
bilden

e RegelmaRiger Austausch liber die praktischen Leistungen

® Unterstiitzung bzgl. der Dokumentation der praktischen
Ausbildungsinhalte im Berichtsheft

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann sprechen Sie uns an!

lhre Ansprechpartnerinnen
Frau Sabrina Weber
E-Mail: sabrina.weber@cjd-olpe.de

Frau Kerstin Hesse
E-Mail: kerstin.hesse@cjd-olpe.de

CJD Olpe im CJD NRW Stid/Rheinland
In der Trift 24

57462 Olpe
Telefon 02761 943656-13

Besuchen Sie uns auch unter www.cjd-olpe.de

Das Angebot wird unterstiitzt und gefordert durch die

, Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit Siegen

CJD-19-06-1370-7

Das CJD Olpe ist eine Einrichtung im CJD (Christliches Jugenddorfwerk
Deutschlands e.V.), 73061 Ebersbach « Teckstr. 23 » www.cjd.de

Das CJD bietet jahrlich 155.000 jungen und erwachsenen Menschen
Orientierung und Zukunftschancen. Sie werden von 9.500 hauptamt

lichen und vielen ehrenamtlichen Mitarbeitern an tiber 150 Standorten
gefordert, begleitet und ausgebildet. Grundlage ist das christliche
Menschenbild mit der Vision

.Keiner darf verloren gehen!".
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