


Was kostet das Soft Skill  
Training?
Wir bieten sowohl Einzeltrainings, als auch 
Gruppeneinheiten an. 

Während in Gruppen vermehrt themenspezi-
fisch gearbeitet werden kann, z.B. Teambuil-
ding, Mobbing, Respekt etc. liegt der Fokus im 
Einzeltraining auf dem individuellen Stärken- 
und Schwächenprofil und dem gezielten Einsatz 
der Ressourcen.  

Je nach Schwerpunkt des Trainings können 
sowohl 8er-, 12er-, oder 16er- Trainings- 
wochen-Pakete gebucht werden mit einem 
Stundenpreis von 65 Euro. 

Sollte Interesse als Gruppe an einem eintägi-
gen, oder zweitägigen Programm, mit einem 
bestimmten Schwerpunkt vorhanden sein – 
sprechen Sie uns einfach an und wir planen 
gern gemeinsam ein passendes Programm und 
erstellen ein individuelles Angebot.

Warum Soft Skill Training?  
Und wofür?
Wir begegnen den sogenannten Soft Skills 
überall, nicht nur in der Schule, auf der Arbeit, 
sondern auch im privaten Umfeld beeinflussen 
sie unser Leben. 

Während sich die sogenannten Hard Skills mit 
fachlichen Inhalten befassen, betreffen die Soft 
Skills vielmehr die Persönlichkeit und unser 
Handeln. Auch aus diesem Grund gewinnen sie 
immer mehr Bedeutung für Ausbildung, Schule 
und Berufswelt. 

Hier ist eine Auswahl wichtiger Soft 
Skills, an denen wir arbeiten: 
•	 Arbeit am Selbstbild / Selbstwirksamkeit

•	 Durchhaltevermögen / Belastbarkeit

•	 Konzentrationsfähigkeit / Merkfähigkeit

•	 Handlungsfähigkeit in Stresssituationen

•	 Auditive Wahrnehmung / Aktives Zuhören

•	 Teamfähigkeit / Konfliktfähigkeit

•	 Leistungsbereitschaft

•	 Verbesserung des Körperbildes

•	 Stärken & Schwächen 

Was geschieht beim  
Soft Skill Training?
Die eigenen Schwächen und Stärken kennenler-
nen, reflektieren und gezielt für die eigene Persön-
lichkeitsentwicklung einzusetzen, ist der Grund-
stein unserer Arbeit. Durch die vorangegangene 
körperliche Bewegung wird das Gehirn gezielt auf 
den Lernprozess eingestimmt und kann so neue 
Inhalte besser (er-)lernen und abspeichern. Kom-
biniert mit einer angenehmen Lernumgebung, 
herausfordernden und entspannenden Lern- 
sequenzen kann Lernen und Weiterentwicklung 
mit Spaß geschehen. 

Welche Methoden nutzen wir?
Wir kombinieren erlebnispädagogische und er-
gotherapeutische Methoden mit theoretischen 
Lernsequenzen, um so einen guten Transfer von 
der Lernsituation in den Alltag zu ermöglichen. 
Hierfür nutzen wir z. B. Methoden wie Slackline, 
mobiler Niedrigseilgarten, AUDIVA (Hörwahrneh-
mungstraining), Klangfühlbox, Bouldern, Großboot 
fahren oder handwerkliche Arbeiten.


